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Kere borgmester

Den forhenvarende regering (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) indgik
sammen med Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radi-
kale Venstre Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen i april 2025. Reformen
gennemfarer den starste forenkling og afbureaukratisering af beskeftigelsesindsat-
sen nogensinde. Formalet er bl.a. at skabe mere frihed og en mere vardig indsats,
der giver bedre mening for borgere og medarbejdere.

Kommunerne far med aftalen starre frihed til selv at tilretteleegge og prioritere be-
skaftigelsesindsatsen. Som politikere far | dermed ogsa starre rum til at sette ret-
ning for beskaftigelsesindsatsen lokalt — bade politisk og fagligt. | far blandt andet
frihed til selv at organisere indsatsen og til at udvikle effektive, lokale lgsninger —
til gavn for den enkelte borger og virksomhed.

De nye og friere rammer betyder ogsa, at medarbejderne i jeres kommune far bedre
muligheder for at bruge deres faglighed. Borgerne skal opleve en mere enkel og
veerdig indsats, der bygger pa tillid frem for mistillid. Det er et opger med mange
ars regeltyranni pa beskaftigelsesomradet.

Den 1. februar 2026 blev det skaerpede tilsyn afskaffet, sa | som kommune kan fo-
kusere pa det, som det handler om: Hvorvidt | lykkes med at skabe resultater for
borgere og virksomheder.

Jeg vil opfordre jer til at tage afset i de malinger, som ventes at blive udmgntet i
resultatopfelgningen fra den 1. januar 2027. Malingerne bygger pa anbefalingerne
fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats samt den politiske aftale
og er:

Afgang til job og uddannelse

Deltidsarbejde for borgere lengere fra arbejdsmarked
Andel der modtager offentlig forsgrgelse

Varig tilknytning til arbejdsmarkedet
Borgertilfredshed

Virksomhedstilfredshed
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har haft et teet samarbejde
med bl.a. KL om den tekniske udformning af malingerne.



STAR vil i september 2026 offentliggare data vedr. de farste tre malinger. Dermed
far I som kommune mulighed for dels at falge med i de resultater, som vil komme
til at indgd i resultatopfalgningen, dels et grundlag for at kunne fastsatte egne lo-
kale mal for den kommende periode, hvis | gnsker det.

Resultatopfalgningen drgftes pa faste mgder mellem STAR og den enkelte kom-
mune. Omdrejningspunktet for maderne vil veere dialog om resultater med fokus pa
leering og best practice. Enkelte af jer vil blive inviteret af STAR til at deltage i en
pilottest af maderne i efteraret, sa mgdernes indhold og format kan kvalificeres
med jeres hjalp.

Beskeftigelsesreformen indeholder en historisk mulighed for at tilretteleegge en
malrettet og lokalt forankret beskaftigelsesindsats, som kan gare en reel forskel for
borgere og virksomheder. Reformen er derfor ogsa en meget stor omstilling for
kommunerne, og jeg ved, at mange kommuner allerede er i fuld gang med at imple-
mentere reformen. Afslutningsvis vil jeg derfor gerne takke jer for, at | har taget
positivt mod reformen, og for jeres store og engagerede indsats i implementerings-
arbejdet.
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